
 

 

Actuellement en pleine expansion, la Ville de Thônex abonde de projets ambitieux et innovants. 
Forte de ses 17’000 habitants, Thônex est une ville dynamique, tournée vers l’avenir et les défis 
de demain. Orientée durabilité avec le label « Cité de l’énergie® » tout en étant « entreprise 
formatrice », l’Administration municipale met un point d’honneur à relever les challenges liés à 
une croissance démographique continue tout en garantissant une qualité de vie élevée pour 
ses habitants.    
Dans un cadre de travail stimulant, humain et offrant d’excellentes conditions, la Ville de 
Thônex ouvre, au sein de son pôle des espaces verts, une place d’  
 

Apprenti.e horticulteur. trice CFC - paysagiste 

  

Missions principales et responsabilités 

 

• Participer à la planification et à la réalisation d’aménagements paysagers (bacs, parcs, 

espaces publics) ; 

• Préparer et aménager les sols pour les plantations et installations paysagères ; 

• Planter et entretenir des végétaux ligneux et herbacés, adaptés aux différents projets 

paysagers ; 

• Assurer l’entretien courant des espaces verts (tonte, taille, arrosage, désherbage, 

paillage) ; 

• Participer à observer et maintenir la santé et le développement des plantes, en 

appliquant des mesures préventives et correctives contre maladies et parasites ; 

• Participer à la création et la mise en place de structures paysagères (allées, murets, 

bordures, plantations thématiques) ; 

• Appliquer les règles liées à la sécurité et au respect des normes environnementales lors 

des travaux. 

 

Qualifications 

• Intérêt pour le travail en plein air et pour le service public ; 

• Motivation et autonomie dans l’exécution des tâches ; 

• Habileté manuelle et sens pratique ; 

• Sens de l’esthétique et attention aux détails ; 

• Bonne condition physique et capacité à travailler par tous les temps ; 

• Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec ses collègues ; 

• Curiosité et volonté d’apprendre les techniques horticoles et paysagères. 
 
 



 

 

Informations supplémentaires  

Port obligatoire des EPI et de la tenue de travail définie par le service. 

Faire preuve de disponibilité et flexibilité en fonction de la saison et des contraintes qui 

pourraient en découler.  

Entrée en fonction : rentrée scolaire 2026 

 

Dossier de candidature 

Nous vous invitons à venir nous rencontrer le 28 janvier 2026 dès 14h00 au recrutement en direct 

de l'OFPC Edition Trois-Chêne qui se tiendra à la salle des fêtes de Thônex. Merci de vous munir 

de votre dossier complet (votre CV avec photo, votre lettre de motivation et la copie de vos 

trois derniers bulletins scolaires). 

 


