
 

 

Actuellement en pleine expansion, la Ville de Thônex abonde de projets ambitieux et innovants. 

Forte de ses 17’000 habitants, Thônex est une ville dynamique, tournée vers l’avenir et les défis 

de demain. Orientée durabilité avec le label « Cité de l’énergie® » tout en étant « entreprise 

formatrice », l’Administration municipale met un point d’honneur à relever les challenges liés à 

une croissance démographique continue tout en garantissant une qualité de vie élevée pour 

ses habitants.    

  

Dans un cadre de travail stimulant, humain et offrant d’excellentes conditions, la Ville de 

Thônex ouvre, au sein de son Service public une place d’  

 

Apprenti.e Agent/e d’exploitation CFC –Voirie 100% 

  

Missions principales et responsabilités 

• Entretenir les infrastructures et la voie publique telles que les routes et les chemins ;  

• Réparer les dégâts au revêtement des routes et des chemins ; 

• Nettoyer les bassins d’eau, entretenir les parcs ainsi que les espaces verts ;  

• Assurer l’accès aux infrastructures et bâtiments, par exemple, en déneigeant les 

chemins, les places de parc ou les espaces collectifs extérieurs ;   

• Eliminer les déchets dans le respect de l’environnement ou les recycler ;  

• Planifier les étapes de travail et se concerter avec l’équipe de nettoyage ;  

• Travailler avec différents véhicules, outils et appareils ; les nettoyer et les entretenir ; 

• Contrôler les stocks de produits et les commander si nécessaire. 

 

Qualifications 

• Intérêt pour le service public ;  

• Habilité manuelle ; 

• Sens de l’esthétique ; 

• Posséder une bonne condition physique ; 

• Etre capable de travailler par tous les temps. 

 

 

Nos conditions d’engagements  

• Avoir terminé sa scolarité obligatoire, 

• Etre de nationalité suisse ou détenir un permis de séjour. 

 



 

 

 

 

 

Informations supplémentaires  

Port obligatoire des EPI et de la tenue de travail définie par le service. 

Faire preuve de disponibilité et flexibilité en fonction de la saison et des contraintes qui 

pourraient en découler.  

 

Entrée en fonction : rentrée scolaire 2025 

 

Dossier de candidature 

Vous souhaitez prendre part à la vie d’une Ville tout en débutant votre formation CFC ?  

Faites-nous parvenir votre dossier complet curriculum vitae, une lettre de motivation, vos 

bulletins scolaires des trois dernières années, copies de diplômes, attestations, rapports de stage, 

jusqu’au 29 mai 2025, par courriel à l’adresse recrutement@thonex.ch  

Plus d’informations sur https://www.citedesmetiers.ch/  

 

La Ville de Thônex s’inscrit dans une démarche de promotion de l’égalité entre femmes et 

hommes ainsi que de la diversité. Les postes sont ouverts à chacune et chacun sans aucune 

distinction. 
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