
 

 

Actuellement en pleine expansion, la Ville de Thônex abonde de projets ambitieux et innovants. 

Forte de ses 17’000 habitants, Thônex est une ville dynamique, tournée vers l’avenir et les défis 

de demain. Orientée durabilité avec le label « Cité de l’énergie® » tout en étant « entreprise 

formatrice », l’Administration municipale met un point d’honneur à relever les challenges liés à 

une croissance démographique continue tout en garantissant une qualité de vie élevée pour 

ses habitants. 

  

Dans un cadre de travail stimulant, humain et offrant d’excellentes conditions, la Ville de 

Thônex recherche pour son Service technique un/e : 

  

Architecte à 80% 

  

Missions principales et responsabilités 

 Développer, garantir et coordonner des projets techniques en collaboration avec le 

maître d’ouvrage et les mandataires. 

 Assurer le suivi des dossiers techniques en cours et proposer des solutions innovantes. 

 Analyser le cahier des charges du client et assurer le suivi du budget des travaux de 

construction. 

 Développer toutes les phases SIA et gérer les études de faisabilité. 

 Déposer les demandes d’autorisation et assurer le respect des réglementations en 

vigueur. 

 Élaborer et analyser les appels d’offres et les soumissions afin d’optimiser le budget. 

 Coordonner et superviser les chantiers, en assurant la qualité, les délais et les coûts. 

 Conduire et animer les séances de chantier avec les différents intervenants. 

 Réaliser toute tâche en lien avec la fonction, conformément aux directives en place. 

 

Qualifications  

 Diplôme en architecture HES/EPF ou formation jugée équivalente ; 

 Excellente maîtrise des normes SIA et des techniques de construction ; 

 Expérience minimum de 3 ans ; 

 Maîtrise des logiciels AutoCAD, ArchiCAD et MS Office ; 

 Bonne présentation et aisance dans la communication ; 

 Capacité à travailler aussi bien en équipe qu’en autonomie ; 

 Rigueur, sens de l’organisation et proactivité. 



 

 

 

Informations complémentaires 

 

Entrée en fonction : dès que possible 

Type de contrat : Contrat à durée indéterminée 

Taux : 80 % 

 

 

Dossier de candidature 

Etes-vous prêt-e à relever ces défis tout en intégrant une équipe dynamique et motivée ? 

Postulez avec votre dossier complet sur Jobup.ch uniquement (CV avec photo, lettre de 

motivation, copie des diplômes et certificats de travail), le délai est fixé au 07 mai 2025 compris. 

Seuls les dossiers complets seront traités.  

 

La Ville de Thônex s’inscrit dans une démarche de promotion de l’égalité entre femmes et 

hommes ainsi que de la diversité. Les postes sont ouverts à chacune et chacun sans aucune 

distinction. 

 

 


