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Actuellement en pleine expansion, la Ville de Thénex abonde de projets ambitieux et innovants.
Forte de ses 17’000 habitants, Thénex est une ville dynamique, tournée vers I'avenir et les défis
de demain. Orientée durabilité avec le label « Cité de I'énergie® » tout en étant « entreprise
formatrice », I' Administration municipale met un point d'honneur & relever les challenges liés &
une croissance démographique continue tout en garantissant une qualité de vie élevée pour

ses habitants.

Afin de compléter son équipe au sein de la piscine municipale, la Ville de Thénex recherche
un.e:

Responsable de bassin a 100%

Missions principales et responsabilités

e Assurer la surveillance des bassins et garantir la sécurité des nageurs ;
e Veiller au respect des regles d'hygiene et de sécurité ;
e Accuelllirles usagers et les renseigner ;

e Infervenir rapidement en cas de danger ou d'incident, et administrer les premiers
secours si nécessaire ;

e Maintenir et vérifier I'état des équipements et installations aquatiques et gérer le stock
de matériel de secours ;

e Garanfir les fravaux de nettoyage, d’entretien de la piscine, le bon fonctionnement des
installations techniques et intervenir en cas d'alarmes ou de pannes ;

e Encadrer et coordonner I'équipe de gardiens de bain ;
e Assurer une ambiance conviviale et respectueuse au sein du bassin ;
e Rédiger des rapports sur les incidents et les activités quotidiennes ;

e Assurer la suppléance de la responsable de la piscine ;

Qualifications

e Titulaire d'un brevet Pro Pool et accompagné d'un certificat BLSAED ;

e Titulaire d'un CFC ou d'une formation jugée équivalente ;

e Expérience préalable de 2 ans en gestion de bassins ou dans un poste similaire ;
e Expérience confirmée en gestion d'équipe et technique, sécurité aquatique ;

o Titulaire expert SSS ou IGBA un atout ;

e Tres bonne connaissance des outils informatiques
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e Maitrise des normes d'hygiéne et de sécurité applicables aux établissements
aquatiques ;

e Excellentes compétences en communication et relations interpersonnelles ;

e Trés bonne résistance au stress, bon esprit d'équipe, étre rigoureux (se) et flexible ;

e Les horaires de fravail irréguliers, les week-ends et les jours fériés ;

Informations complémentaires

Entrée en fonction : A convenir
Taux : 100%
Type de contrat : CDI

Votre candidature

Etes-vous prét-e a relever ces défis tout en intégrant une équipe dynamique et motivée 2
Postulez avec votre dossier complet sur JobUp uniquement (CV avec photo, lettre de
motivation, copie des dipldmes et certificats de travail). Seuls les dossiers complets seront traités.

le délai est fixé au 31 aolt 2024 inclus.

La Ville de Thonex s'inscrit dans une démarche de promotion de I'égalité entre femmes et
hommes ainsi que de la diversité. Les postes sont ouverts & chacune et chacun sans aucune

disfinction.



