
  

  

Actuellement en pleine expansion, la Ville de Thônex abonde de projets ambitieux et innovants. Forte de 

ses 17’000 habitants, Thônex est une ville dynamique, tournée vers l’avenir et les défis de demain. Orientée 

durabilité avec le label « Cité de l’énergie® » tout en étant « entreprise formatrice », l’Administration 

municipale met un point d’honneur à relever les challenges liés à une croissance démographique continue 

tout en garantissant une qualité de vie élevée pour ses habitants.    

  

Dans un cadre de travail stimulant, humain et offrant d’excellentes conditions, la Ville de Thônex recherche 

pour son Service de la Police municipale un-e: 

  

Chef ou Cheffe de poste à 100%  

  

Missions principales et responsabilités  

Rattaché-e directement au Secrétaire général ainsi qu’au Conseiller administratif en charge de la sécurité, 
vous dirigez le Service de la police municipale ainsi que les patrouilleurs-euses scolaires. Vous aurez pour 
missions de : 
 

 Mettre en place la stratégie politique en matière de sécurité voulue par le Conseil administratif. 

 Être force de propositions quant à de nouvelles stratégies policières notamment en regard de la 

police de proximité. 

 Développer des actions sécuritaires en étroite collaboration avec les services communaux mais 

aussi avec les autres parties prenantes (police cantonale, OFDF, polices municipales voisines, 

etc.). 

 Développer les réseaux de partenaires de proximité (commerçants, entreprises, concierges, etc.). 

 Superviser les missions du service et être garant de leur bonne exécution. 

 Développer des programmes de prévention à destination de la population. 

 Veiller au respect des lois et des réglementions en vigueur tout comme au droits des citoyens. 

 Garantir une veille continue quant aux développements légaux dans le domaine.  

 Collaborer à la gestion de projets internes au service et à l’Administration communale, renseigner 

sa hiérarchie notamment sur l’évolution des normes et leur incidence sur la gestion de la sécurité 

du territoire. 

 

 

Qualifications  

 CFC d’agent.e de police municipale ou Brevet fédéral de policier.ère avec une expérience 

significative dans l’encadrement  

 Disposer d’une formation en management  



 Connaissances approfondies de la législation en vigueur et des procédures liées à la police 

municipale 

 Posséder d’excellentes compétences interpersonnelles, afin d’allier bienveillance et discernement 

lors de prise de décision, situation conflictuelle ou encore pour obtenir l’adhésion de parties 

prenantes externes 

 Bonne condition physique 

 Parfaite maîtrise de la langue française et des outils informatiques 

 Savoir fédérer des équipes grâce à une aptitude à diriger, à prendre des décisions éclairées et à 

déléguer 

 Être apte à assumer des responsabilités et faire preuve d’initiative et être force de proposition pour 

faire évoluer le service dans une vision et avec les enjeux d’expansion de la Ville de Thônex.  

 

Informations supplémentaires   

Entrée en fonction : A convenir  

Considérant la nature de la fonction, un extrait du casier judiciaire, un certificat de bonne vie et 
mœurs ainsi qu’une attestation de non-poursuite seront demandés ultérieurement.  
 

Dossier de candidature  

Etes-vous prêt-e à relever ces défis tout en intégrant une équipe dynamique et motivée ? Postulez avec votre 

dossier complet via jobup uniquement (CV avec photo, lettre de motivation, copie des diplômes, 

certificats de travail et documents spécifiques, voir paragraphe précédent) le délai est fixé au 19 novembre 

2023 compris. Seuls les dossiers complets seront traités.  

 

La Ville de Thônex s’inscrit dans une démarche de promotion de l’égalité entre femmes et hommes ainsi 

que de la diversité. Les postes sont ouverts à chacune et chacun sans aucune distinction. 

. 

  


