NONEX

Actuellement en pleine expansion, la Ville de Thonex abonde de projets ambitieux et innovants. Forte de
ses 177000 habitants, Thonex est une ville dynamique, tournée vers avenir et les défis de demain. Orientée
durabilité avec le label « Cité de Iénergie® » tout en étant « entreprise formatrice », ’Administration
municipale met un point d’honneur a relever les challenges liés a une croissance démographique continue

tout en garantissant une qualité de vie élevée pour ses habitants.

Dans un cadre de travail stimulant, humain et offrant d’excellentes conditions, la Ville de Thonex recherche

pour son service des espaces verts :

Préposé-e a Paménagement et a ’entretien a 100%
(Chef(fe) d’équipe)

Missions principales et responsabilités

e Gérer, coordonner et contréler sur le terrain une équipe composée d’horticulteurs paysagistes ;
e  Assurer le suivi de 'aménagement et de I'entretien des espaces verts de la Ville de Thonex ;
e Contribuer aux taches orchestrées par le service ;

e DParticiper a la gestion de projets internes en lien avec la valorisation de I'espace public.

Qualifications
e CFC d’horticulteur-trice paysagiste ou titre jugé équivalent ;
e Expérience dans 'encadrement d’une équipe de minimum 3 ans ;
e Dynamisme, proactivité et sachant prendre des initiatives ;
e Sens du service public ;
e Excellente capacité a travailler en équipe ;
e Permis de conduire valable (selon le type de véhicule et/ou de machine utilisés) ;
e Bonne forme physique et capacité a travailler a I’extérieur par tous les temps ;
e Port obligatoire de la tenue de travail définie par le service ;

e Horaires irréguliers occasionnels, notamment lors de missions saisonniéres (y compris le samedi,
le dimanche et les jours fériés).

Informations supplémentaires

Entrée en fonction : 2 convenir



Dossier de candidature

Etes-vous prét-e a relever ces défis tout en intégrant une équipe dynamique et motivée ? Postulez avec
votre dossier complet via JobUp uniquement (CV avec photo, lettre de motivation, copie des diplémes,

certificats de travail) le délai est fixé au 20 aotit 2023 compris. Seuls les dossiers complets seront traités.

La Ville de Thonex s’inscrit dans une démarche de promotion de I'égalité entre femmes et hommes ainsi

que de la diversité. Les postes sont ouverts a chacune et chacun sans aucune distinction.



