
 

  

  

 

 

Actuellement en pleine expansion, la Ville de Thônex abonde de projets ambitieux et 

innovants. Forte de ses 17’000 habitants, Thônex est une ville dynamique, tournée vers l’avenir 

et les défis de demain. Orientée durabilité avec le label « Cité de l’énergie® » tout en étant « 

entreprise formatrice », l’Administration municipale met un point d’honneur à relever les 

challenges liés à une croissance démographique continue tout en garantissant une qualité de 

vie élevée pour ses habitants.    

  

Dans un cadre de travail stimulant, humain et offrant d’excellentes conditions, la Ville de 

Thônex recherche pour son Service technique un-e   

 

Responsable des bâtiments à 80% 

 

Missions principales et responsabilités  

 Gérer l’ensemble des activités des travaux d’entretien des bâtiments ; 

 Assurer la gestion de la protection et la conformité des bâtiments (incendies, alarmes, 

contrôles périodiques) ; 

 Gérer les contrats d’entretien des bâtiments ; 

 Assurer la planification des entretiens annuels des bâtiments de la Ville ; 

 Mise en place d’un plan quadriennal d’entretien ; 

 Participer à l’élaboration du budget annuel et en assurer le suivi ; 

 Elaborer et suivre les crédits d’investissement sur les projets en gestion (suivi financier et 

opérationnel) ; 

 Gérer le parc des machines de nettoyage et du matériel d’entretien de la Ville ;  

 Superviser l’équipe des concierges ; 

 Participer aux commissions du Conseil municipal, sur demande ;  

 Participer à la gestion de projets internes du service. 

 

 

Qualifications  

 Diplôme HES ou formation jugée équivalente ; 

 Très bonnes connaissances dans le domaine de la gestion technique des bâtiments ; 

 Pouvoir justifier d’un domicile de moins de 30 min du lieu de travail ; 

 Bénéficier d’une expérience dans un poste similaire d’au moins 3 ans ;  

 Connaissance des logiciels informatiques usuels liés à la gestion de bâtiments ; 

 Bonnes connaissances techniques en gestion des bassins aquatiques, un atout ; 



 

 Expérience en gestion d’équipe un atout ; 

 Personne autonome, rigoureuse, flexible, sachant gérer les priorités et capable de 

travailler en équipe ; 

 Sens du service public et de l’intérêt commun ; 

 Faire preuve de disponibilité en cas d’urgence technique et alarmes ; 

 Permis de conduire 

Informations supplémentaires   

Entrée en fonction : A convenir 

Taux : 80% 

 

Dossier de candidature  

Etes-vous prêt-e à relever ces défis tout en intégrant une équipe dynamique et motivée ? 

Postulez avec votre dossier complet sur JobUp uniquement (CV avec photo, lettre de 

motivation, copie des diplômes, certificats de travail). Seuls les dossiers complets seront traités. 

Le délai de postulation est fixé au 16 février 2025 inclus.  

 

La Ville de Thônex s’inscrit dans une démarche de promotion de l’égalité entre femmes et 

hommes ainsi que de la diversité. Les postes sont ouverts à chacune et chacun sans aucune 

distinction. 

 

  


