
 

 

Actuellement en pleine expansion, la Ville de Thônex abonde de projets ambitieux et innovants. 

Forte de ses 17’000 habitants, Thônex est une ville dynamique, tournée vers l’avenir et les défis 

de demain. Orientée durabilité avec le label « Cité de l’énergie® » tout en étant « entreprise 

formatrice », l’Administration municipale met un point d’honneur à relever les challenges liés à 

une croissance démographique continue tout en garantissant une qualité de vie élevée pour 

ses habitants.    

  

Dans un cadre de travail stimulant, humain et offrant d’excellentes conditions, la Ville de 

Thônex recherche ; 

  

Un-e horticulteur. trice orientation floriculture à 100% CDD 7 mois 

  

Missions principales et responsabilités 

• Planifier commander réceptionner et multiplier les végétaux et plantes ;  

• Aménager, planter et entretenir les espaces verts, les parcs et le cimetière de la 

Commune ; 

• Réaffecter et remplacer divers végétaux et en assurer le suivi ; 

• Mettre en place et réaliser des plans de traitements ;  

• Effectuer le suivi des cultures ;  

• Entretenir et créer des bacs en hydro culture dans les bâtiments communaux ;  

• Effectuer des confections florales et décorations lors des manifestations ;  

• Participer ponctuellement à d’autres tâches et activités en lien avec le pôle espace 

vert.  

 

Qualifications 

• AFP ou CFC d'horticulteur-paysagiste orientation floriculture ;  

• Connaissance approfondie des différentes espèces de plantes ; 

• Permis de conduire valable ; 

• Expérience précédente en gestion d’une serre un atout ; 

• Habileté manuelle, polyvalence et minutie ; 

• Capacité à travailler en équipe ; 

• Bonne condition physique et capacité à travailler à l'extérieur par tous les temps. 

 

 

 



 

 

 

 

Informations supplémentaires  

Port obligatoire des EPI et de la tenue de travail définie par le service. 

Faire preuve de disponibilité et flexibilité en fonction de la saison et des contraintes qui 

pourraient en découler.  

Entrée en fonction : dès que possible 

Type de contrat : CDD (remplacement congé maternité) 

 

Dossier de candidature 

Etes-vous prêt-e à relever ces défis tout en intégrant une équipe dynamique et motivée ? 

Postulez avec votre dossier complet sur notre adresse recrutement@thonex.ch uniquement (CV 

avec photo, lettre de motivation, copie des diplômes et certificats de travail) le délai est fixé au 

12 mai 2024 compris. Seuls les dossiers complets seront traités.  

 

La Ville de Thônex s’inscrit dans une démarche de promotion de l’égalité entre femmes et 

hommes ainsi que de la diversité. Les postes sont ouverts à chacune et chacun sans aucune 

distinction. 
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