
 

 

Actuellement en pleine expansion, la Ville de Thônex abonde de projets ambitieux et innovants. 

Forte de ses 17’000 habitants, Thônex est une ville dynamique, tournée vers l’avenir et les défis 

de demain. Orientée durabilité avec le label « Cité de l’énergie® » tout en étant « entreprise 

formatrice », l’Administration municipale met un point d’honneur à relever les challenges liés à 

une croissance démographique continue tout en garantissant une qualité de vie élevée pour 

ses habitants.    

  

Afin de compléter son équipe des espaces verts, le Service de l’espace public recherche un(e) :  

  

Un-e-Horticulteur-trice paysagiste à 100% 

  

Missions principales et responsabilités  

• Effectuer l’entretien et de création des espaces verts communaux (taille, tonte, 

débroussaillage, élagage, abattage, arrosage, plantation, nettoyage et divers 

aménagement yc petite maçonnerie) ;  

• Participer à la gestion et le suivi du patrimoine arboré communal ; 

• Contribuer à la viabilité hivernale ; 

• Collaborer à la mise en place des manifestations communales. 

 

Qualifications  

• Etre titulaire d’un CFC horticulteur paysagiste ; 

• Pouvoir justifier d’une expérience d’au minimum 3 ans dans une fonction similaire ; 

• Etre titulaire d’un permis de conduire (véhicules légers) ; 

• Avoir une bonne condition physique et être capable de travailler à l’extérieur par tous 

les temps ; 

• Etre à l’aise lors des travaux en hauteur ; 

• Avoir le sens des responsabilités, un esprit d’initiative et la capacité à travailler en 

équipe ; 

• Etre disposé à assurer momentanément des horaires de travail irréguliers (service de 

piquet durant la saison hivernale et manifestations communales), y compris le week-end 

et jour fériés. 

 

 

Informations supplémentaires   



 

 

Entrée en fonction : A convenir  

Taux : 100 % 

  

Dossier de candidature  

Etes-vous prêt-e à relever ces défis tout en intégrant une équipe dynamique et motivée ? 

Postulez avec votre dossier complet via Jobup uniquement (CV avec photo, lettre de 

motivation, copie des diplômes et certificats de travail) le délai est fixé au 7 février 2025 compris. 

Seuls les dossiers complets seront traités.  

 

La Ville de Thônex s’inscrit dans une démarche de promotion de l’égalité entre femmes et 

hommes ainsi que de la diversité. Les postes sont ouverts à chacune et chacun sans aucune 

distinction. 

 


