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réseau cohésion

Un-e animateur-trice socioculturel-le avec mandat de responsable
d'équipe a 50% - Commune de Thonex — nouveau dispositif pour les
jeunes de 12 a 15 ans

La Fondation genevoise pour I'animation socioculturelle est une institution partenaire, financée par le Canton et les communes, qui a
pour mission de favoriser et d'entretenir la cohésion sociale sur le canton de Genéve, soit de veiller a la qualité de la relation entre les
individus et la société. Grace a des actions socio-éducatives, socioculturelles et associatives de terrain menées par les centres et les
équipes hors murs, la Fondation répond aux besoins de la population en termes de rencontre, d'échange, de solidarité, de citoyenneté,
de qualité de vie, dans un objectif général de prévention de la désinsertion sociale.

Mise au concours pour ce nouveau projet au sein de la Commune de Thénex pour les jeunes de 12-15 ans, d'un poste d'animateur-trice
socioculturel-le avec mandat de responsable d'équipe a 50%.

Description du poste
Au sein d'une équipe composée de deux animateur-trices socioculturel-les et de moniteur-trices:

®  Assurer la responsabilité du travail socio-éducatif et d’animation d'activités a destination d'un public de jeunes 12-15 ans

®  Participer activement a I'élaboration et a la réalisation des programmes d'animation, de projets, et d'événements durant
I'année, y compris pendant les vacances scolaires

®  Assurer un travail de prévention de proximité et de médiation aupres des jeunes en rupture de liens sociaux, dans un esprit
intergénérationnel

® A partir des problématiques sociales observées, participer au développement du travail collectif, en collaboration étroite avec
les autres travailleurs sociaux de la commune, les structures sociales existantes et les autorités communales

e  Assumer la fonction de responsable d'équipe: gestion d'équipe, structuration du travail, gestion et organisation des activités,
en lien avec les objectifs fixés par la FASe et la commune.

Qualifications

° Etre en possession d'un Bachelor en travail social, niveau HES ou d'un titre universitaire équivalent (sciences de I'éducation,
sociologie, psychologie, anthropologie, ethnologie / Dipléme d'Etat d'Educateur spécialisé (DEES), Dipléme d'Etat Supérieur
de la Jeunesse, de I'Education Populaire et de Sport (DESJEPS) avec reconnaissance SEFRI pour ces deux derniers diplémes)

®  [ntérét marqué et capacités démontrées pour le travail avec des adolescent-es

®  Profil polyvalent: expérience souhaitée en matiére a la fois d'accueil libre, gestion de projets et d'accompagnement de jeunes
- en particulier compétences et go(it pour les suivis individuels; ainsi que d’accompagnement d'équipe

®  Aptitudes pour le travail en réseau : collaboration avec les acteurs sociaux de la commune, du canton et les institutions de
proximité; bonne connaissance du réseau social genevois

®  (Capacité a travailler a la fois de maniére autonome et en collaboration active avec les collégues ceuvrant sur la commune et
sur le secteur, ainsi qu'avec le coordinateur de région et les partenaires communaux

®  Sens de l'initiative, créativité, sens des responsabilités
Bonne expérience en matiére d'organisation et de planification, de gestion des priorités et des urgences
Capacité a la rédaction de rapports, utilisation des logiciels informatiques usuels, rigueur et respect des délais.

Informations supplémentaires

®  Quverture aux horaires flexibles et irréguliers, notamment les mercredis et jeudis, ainsi que les vendredis et samedis soirs
(vendredi et samedi jusqu'a 20h), vos disponibilités sont prises en comptes

Salaire selon I'échelle des traitements de |'Etat de Genéve : classe maximale 16
Entrée en fonction : Ter septembre 2023

Délai de postulation : le 16 juillet 2023

Lien internet vers I'annonce et la postulation en ligne : https://smrtr.io/fybPk
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