
 

La Commune de Thônex recherche : 

Un ou une  

Responsable du Service de la cohésion sociale 80% 

 

 

Votre mission : 

La personne, directement rattachée au secrétaire général et avec le conseiller administratif délégué 

à la politique sociale, sera en charge des missions principales suivantes :  

 

 Diriger, contrôler et coordonner le service en charge de la cohésion sociale ;  

 Elaborer des propositions de prestations en relation avec les politiques sociales et garantir 
leur mise en œuvre ; 

 Garantir l’atteinte des objectifs fixés par le Conseil administratif ;  

 Proposer toute action destinée à développer le champ d’activité du service de la cohésion 
sociale, initier des projets pertinents et en adéquation avec le développement de la 
commune et participer à la gestion de projets internes. 

Votre profil : 

 Au bénéfice d’un diplôme HES, Master ou titre jugé équivalent ;  

 Posséder une expérience professionnelle confirmée et reconnue de minimum 5 ans dans 

un poste similaire ;  

 Connaissance approfondie du réseau et des prestations sociales cantonales ;  

 Grande capacité d’analyse, d’autonomie, excellente organisation et un esprit d’équipe et 

de collaboration. 

 Compétences administratives et rédactionnelles requises ;  

 Maîtrise des outils informatiques et de l’environnement MS Office ;  

 A l’aise dans les relations et la communication ;  

 Proactivité, autonomie, esprit analytique reconnus ;  

 Flexible, en mesure de prendre en charge un volume de travail fluctuant et se rendre 

régulièrement disponible en soirée et les week-ends.   

Le cahier des charges peut être consulté sur demande à la Mairie 
 

Entrée en fonction : 1er avril 2021 ou à convenir 

Votre candidature : 

Votre dossier complet, comprenant curriculum vitae, lettre de motivation, copie des diplômes, 

des certificats de travail, doivent nous parvenir avant le 28 février 2021 par voie électronique 

sur le site job up uniquement.  

 


