
 

 

La mairie de Thônex recherche : 

 
DÉLÉGUÉ-E AUX CORRESPONDANT-E-S DE NUIT – CHEF-FE D’ÉQUIPE (80%) 

 
Votre mission 

 
Vous gérez et coordonnez l’équipe des correspondants de nuit au Service de la cohésion sociale. De 

par votre action, vous développez et mettrez en œuvre les actions de médiation sociale de nuit 

décidées par les autorités.  

Vous coordonnez des projets entre le Service de la cohésion sociale et les correspondants de nuit sur 

le terrain. De plus, vous contribuez à rétablir un lien social dans les quartiers de la commune de 

Thônex.  

 
Votre profil 

• Au bénéfice d’une formation HES ou autre formation jugée équivalente ;  

• Expérience dans la gestion d’une équipe ;  

• Expérience professionnelle confirmée et reconnue de minimum 3 ans ; 

• Leadership, sens des responsabilités et aptitudes organisationnelles ; 

• Bonnes connaissances du réseau social, sécuritaire et/ou médical genevois ; 

• Autonome, proactif, résistant au stress ;  

• Bonne condition physique et capacité à travailler à l’extérieur parfois en tous les temps ; 

• Port obligatoire de la tenue de travail définie par le service lors des tournées ; 

• Horaires irréguliers (nuits, week-ends et jours fériés) ; 

• Aptitude à résoudre des situations complexes. 

 
Entrée en fonction  

A convenir 
 

Votre candidature 

Votre dossier complet : curriculum vitae ou formulaire demande d’emploi, lettre de motivation, 

copie des diplômes, des certificats de travail, ainsi qu’une photo couleur, doivent nous parvenir avant 

le 10 mai 2020 par voie électronique uniquement sur job up. https://www.thonex.ch/wp-

content/uploads/2020/04/Formulaire-de-base-offre-emploi-2016-sc.pdf 
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